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Fleender 

Plateforme d'intermédiation B2B — Retail & Grande Distribution 
 
 

MENTIONS LÉGALES 

 
Site internet https://fleender.fr 

Éditeur LEEDER ENTREPRISE (FLEENDER) 

SIRET 931 626 915 R.C.S. Chambéry (immatriculée le 05/08/2024) 

Version v1.0 — En vigueur depuis : Mars 2026 
 
 

1. Éditeur du site 

 
Dénomination sociale LEEDER Entreprise 

Marque commerciale FLEENDER 

Forme juridique SAS (Société par actions simplifiée, à associé unique) 

Capital social 2 000,00 € 

Siège social 29 Allée du Pré de Foire, 73800 Cruet 

SIRET 931 626 915 

Code APE / NAF 6311Z — Traitement de données, hébergement et activités connexes 

N° TVA intracommunautaire FR66 931626915 (à vérifier auprès du service des impôts) 

Email contact@fleender.fr 

Téléphone À compléter avant mise en ligne 

Site internet https://fleender.fr 
 

2. Directeur de la publication 

 
Le directeur de la publication du site https://fleender.fr est le Président de la société LEEDER Entreprise. 
Contact : contact@fleender.fr 
 

3. Hébergement 

 
Le site https://fleender.fr est hébergé par : 

Hébergeur OVH 

Adresse 2 rue Kellermann - 59100 Roubaix - France 

Site https://www.ovhcloud.com/fr 

Les données sont hébergées en France, dans des datacenters conformes aux normes de sécurité en vigueur. 
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4. Activité et nature de la Plateforme 

 
FLEENDER est une plateforme numérique B2B d'intermédiation permettant la mise en relation entre : 

→  Des entreprises du secteur du retail et de la grande distribution (Utilisateurs Entreprises) souhaitant publier 
des missions ponctuelles ou régulières ; 

→  Des prestataires indépendants qualifiés (Utilisateurs Freelances) proposant leurs compétences 
professionnelles. 

FLEENDER intervient exclusivement en qualité d'intermédiaire technique au sens du Règlement (UE) 2022/2065 
(DSA) et du Règlement (UE) 2019/1150 (P2B). Elle n'est ni employeur, ni donneur d'ordre, ni partie aux contrats de 
prestation conclus entre les Utilisateurs. 
 

5. Propriété intellectuelle 

 
L'ensemble des éléments constituant le site https://fleender.fr — architecture, design, textes, graphismes, logiciels, 
marques, logos, bases de données — est la propriété exclusive de LEEDER ENTREPRISE et est protégé par les 
lois françaises et internationales relatives à la propriété intellectuelle. 
Toute reproduction, représentation, modification, publication, transmission ou exploitation, totale ou partielle, du 
contenu du Site, par quelque procédé que ce soit, est strictement interdite sans autorisation écrite préalable de 
LEEDER ENTREPRISE, sous peine de poursuites judiciaires. 

5.1 Marque FLEENDER 
La marque FLEENDER ainsi que les signes distinctifs associés (logo, charte graphique) sont déposés ou en cours 
de dépôt. Toute utilisation non autorisée constitue une contrefaçon passible de sanctions pénales et civiles. 

5.2 Contenus utilisateurs 
Les Utilisateurs conservent la propriété des contenus qu'ils publient sur la Plateforme (descriptions de profil, offres 
de missions, évaluations). En publiant ces contenus, ils accordent à FLEENDER une licence non exclusive 
d'utilisation pour les besoins du fonctionnement et de la promotion de la Plateforme. 
 

6. Responsabilité et limitations 

 

6.1 Statut d'hébergeur / intermédiaire technique 
Conformément aux articles 6-I-2 à 6-I-4 de la loi LCEN du 21 juin 2004 et au Règlement DSA, FLEENDER, en 
qualité d'hébergeur et d'intermédiaire technique, n'est pas responsable des contenus publiés par les Utilisateurs, 
sous réserve qu'elle agisse promptement pour retirer ou rendre inaccessible tout contenu illicite dès qu'elle en a 
connaissance. 

6.2 Disponibilité du site 
FLEENDER s'efforce de maintenir le Site accessible 24h/24 et 7j/7. Toutefois, elle ne peut garantir une disponibilité 
permanente et ne saurait être tenue responsable des interruptions dues à des opérations de maintenance, des 
pannes techniques, des attaques informatiques ou des événements de force majeure. 

6.3 Liens hypertextes 
Le Site peut contenir des liens vers des sites tiers. FLEENDER n'exerce aucun contrôle sur ces sites et décline 
toute responsabilité quant à leur contenu, leur politique de confidentialité ou leur disponibilité. 

6.4 Non-requalification 
FLEENDER ne saurait être qualifiée d'employeur des Utilisateurs Freelances. Les missions réalisées via la 
Plateforme s'inscrivent dans le cadre exclusif de contrats de prestation de services entre professionnels 
indépendants (Cass. soc., 28 nov. 2018 — Take Eat Easy ; Cass. soc., 4 mars 2020 — Uber). 
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7. Données personnelles 

 
Le traitement des données personnelles collectées sur le Site est régi par la Politique de Confidentialité de 
FLEENDER, disponible à l'adresse : https://fleender.fr/politique-de-confidentialite 
Conformément au RGPD (UE) 2016/679 et à la loi Informatique et Libertés modifiée, vous disposez de droits 
d'accès, rectification, effacement, portabilité et opposition. 
Référent RGPD : contact@fleender.fr — LEEDER ENTREPRISE, 29 Allée du Pré de Foire, 73800 Cruet. 
En cas de réclamation non résolue : CNIL — 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris — www.cnil.fr 
 

8. Cookies 

 
Le Site utilise des cookies techniques nécessaires à son fonctionnement. Aucun cookie publicitaire ou de traçage 
n'est déployé. 
Pour plus d'informations sur la gestion des cookies, consultez notre Politique de Confidentialité ou le guide de la 
CNIL : https://www.cnil.fr/fr/cookies-les-outils-pour-les-maitriser 
 

9. Droit applicable et juridiction compétente 

 
Les présentes Mentions Légales sont soumises au droit français. 
En cas de litige relatif à l'utilisation du Site ou à l'interprétation des présentes mentions, les parties s'efforceront de 
trouver une solution amiable. À défaut, les tribunaux compétents du ressort de Chambéry seront seuls compétents. 
 

10. Cadre réglementaire applicable 

 
Loi LCEN Loi n°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l'économie 

numérique 

RGPD Règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 

DSA Règlement (UE) 2022/2065 du 19 octobre 2022 (Digital Services Act) 

Règlement P2B Règlement (UE) 2019/1150 du 20 juin 2019 

AI Act Règlement (UE) 2024/1689 du 13 juin 2024 

Loi Informatique et Libertés Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée 

Code de la propriété intellectuelle Protection marques, logiciels, contenus 

Code du travail Art. L.1221-1 : définition du contrat de travail et critère du lien de 
subordination 

Jurisprudence requalification Cass. soc., 28 nov. 2018 (Take Eat Easy) — Cass. soc., 4 mars 2020 
(Uber) : critères de requalification en contrat de travail 

Art. 242 bis CGI Obligation déclarative plateformes — revenus des utilisateurs 
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